新会区江门站建设管理局主要职责

内设机构和人员编制规定

根据《江门市机构编制委员会关于设立江门市新会区江门站建设管理局的批复》（江机编〔2017〕4号），设立新会区江门站建设管理局，为区人民政府派出机构，正科级。

一、主要职责

（一）协调和参与江门站片区的规划、建设和管理；

（二）协调江门站片区各类站场运营管理和监督工作；

（三）承担江门站相关的行政管理事务；

（四）统筹江门站片区征地拆迁；

（五）统筹江门站片区招商引资；

（六）完成区委、区政府和上级部门交办的其他事项。

二、内设机构

根据上述职责，新会区江门站建设管理局设3个内设机构：

（一）办公室。

负责新会区江门站建设管理局重要工作的发展研究、综合协调和检查督促；负责局机关文电、会务、机要、档案、财务、党员干部教育培训和考核等日常工作；负责党群、人事、纪检监察等工作；负责对外联系、交流和新闻宣传；协调有关职能部门开展江门站片区的安全生产、公共卫生和社会维稳等工作。

（二）建设与运营管理股。
协调江门站片区城乡总体规划、建设规划、综合运输体系规划及各类专项规划；协调和参与江门站片区的相关工程设计审查与建设管理工作；协调江门站片区内城市、轨道、交通、各类站场的建设工作；协调江门站片区内市政基础设施的建设管理工作；协调江门站片区内各类站场的运营管理与监督工作。

（三）资源管理股。

统筹相关部门做好江门站片区的土地征用、房屋拆迁及相关安置等工作；协调上级单位、区属部门、项目业主、施工单位等在江门站片区征地拆迁过程中涉及的重要事项，提出解决办法和措施；协调做好江门站片区内的土地利用总体规划修编、用地报批及储备、土地供应等工作；统筹做好江门站片区的招商引资工作。

三、人员编制

新会区江门站建设管理局机关行政编制7名。其中科级领导职数：局长1名、副局长2名, 股级领导职数3名。

四、附则

本规定由区机构编制委员会办公室负责解释，其调整由区机构编制委员会办公室按规定程序办理。
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